ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU CSE - 27 Nov. au 1¢" Déc. 2023

Contact élections !

Elections CSE

ENGAGEZ-VOUS
AVEC L’EQUIPE

FO

C’EST LA FORCE
DU COLLECTIF

'
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Vous voulez jouer un rdle
dans la vie de I'entreprise.

Participer aux débats du
CSE, étre un interlocuteur
direct des salariés et de la

direction.

Agir en faveur des salariés

pour améliorer nos conditions

de travail et nos salaires.

Moi, Je fais
confiance

Dimitri NAUD, Délégué syndical

Vous avez des convictions,
de I'énergie, des bons
rapports avec vos collegues
et vos responsables.

Vous pensez collectif, justice

sociale, égalité, solidarité,
droit du travail...

Vous cumulez au moins
un an d’ancienneté.et vous
avez votre carte FO a jour.
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Si vous étes élu-e au CSE

Vous serez accompagné par
I'équipe FO et formé pour
tenir votre réle au CSE.

Vous bénéficierez d’heures
de délégation pour mener a
bien vos missions.

Vous aurez le statut de
salarié protégé durant 4 ans.

Tournez la page ...

électronique

06.82.30.07.24 fo.securite.fsp@gmail.com

FIDUCIAL
SECURITE
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SOUTENEZ LA LISTE FO

Vous voulez vous engager
pour la sécurité et la santé et
les droits des salariés.

Faire partie de la commission
logement, formation,
égalite...

Participer a la gestion des
ceuvres sociales et culturelles
et consulter les salariés sur
I'utilisation du budget.

Se syndiquer chez FO, ce n’est
pas cher et ¢a peut rapporter
gros en cas de pépins !

La cotisation a FO
est déductible a
hauteur de 66%

de votre déclaration
d’impots.

Avec Fo, vous
avez I’assurance
qu’il vous faut

au boulot !
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Comité Social Economique - Elections Nov.2023
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FSP

Vous voterez a partir du 27 Nov. 2023
pour renouveler vos représentant-e-s au
C.S.E pour les 4 prochaines années.

Pourquoi cette élection est importante ?
Parce-que 2024 sera I’année des grands enjeux
et des défis pour I’entreprise et ses salariés.

Bien choisir vos élu-e-s au Comité Social
Economique sera déterminant, car ils-elles auront &
défendre vos droits et vos intéréts dans un contexte
particulierement difficile, marqué par les pertes de gros
marchés, le renouvellement des contrats chez nos plus
gros clients, la restructuration économique et
organisationnelle de la branche sécurité et des
agences. A cela s’ajoute l'inflation des prix galopante
face aux salaires qui ne suivent pas, une direction qui
rechigne a négocier, le climat anxiogéne des crises qui
se succedent, la remise en question des acquis sociaux
et la dégradation des conditions de travail...

Vos élu-e-s FO au CSE seront responsables,
impliqués, déterminés et actifs sur le terrain aupres
des salariés, mais aussi dans les réunions, les
négociations et la gestion financiere du CSE.

Nous défendrons toujours l'intérét collectif de tous
les salariés, plutét que nos intéréts personnels ou
nos ambitions. Nous veillerons a la transparence
dans la gestion et I'utilisation des subventions pour
les ceuvres sociales et culturelles des salariés.

Pour vous présenter a I'élection du CSE, vous devez
cumulé un an d’ancienneté dans l'entreprise.
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FIDUCIAL SECURITE PREVENTION

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DANS VOTRE ENTREPRISE

VOUS ETES CONCERNES !

FAITES LE BON CHOIX

(RE) TROUVER

FO LA FORCE DU

COLLECTIF
—

Chez FO, on est libre, lucide et réaliste !
Nous ne promettons jamais la lune...
Mais nous tenons tous nos engagements et
nous nous investissons pour les salariés !

JE No Us AVEC
ETOUS !

Rejoignez la liste FO !

contactez notre Délégué Syndical,
Dimitri NAUD  06.82.30.07.24

fo.securite.fps@gmail.com

L’équipe FO, c’est des compétences, de I'engagement,
du collectif, du respect, des valeurs et aussi de la bonne
humeur !

Nos candidats sont présents dans toutes les régions,
Centre, Paca, Sud-ouest, Bretagne, Normandie et IDF
pour étre au plus pres des salariés et s’engager a leurs
c6tés, comme nous le faisons déja : Informations sur vos
droits, conseils et assistance dans vos entretiens
disciplinaires, amélioration de vos conditions de travail,
mobilisation du collectif pour obtenir des hausses de
rémunérations et du pouvoir d’achat, négociations avec
I'entreprise, lutte contre toutes les inégalités, toutes les
formes de discriminations et de harcélement, et quand
¢a s'impose, la défense et 'accompagnement dans les
procédures aux Prud’hommes.

VOTEZ ET APPELEZ A VOTER POUR LA LISTE FO !




